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Katowice, 2023-09-15 

STATUT 

STOWARZYSZENIA BIZNES CONNECT POLSKA 

z siedzibą w KATOWICACH 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Stowarzyszenie wspierania biznesu STOWARZYSZENIE BIZNES CONNECT POLSKA 

z siedzibą w Katowicach zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolną, samorządną i trwałą 

organizacją zrzeszającą zainteresowanych wszechstronną pracą nad tworzeniem 

odpowiednich warunków dla wspierania i rozwoju przedsiębiorczości i przedsiębiorców w 

Polsce. 

§ 2 

1. Stowarzyszenie działa zgodnie z ustawą prawo o stowarzyszeniach, ustawą prawo 

przedsiębiorców, oraz niniejszym Statutem. 

2. Stowarzyszenie jest organizacją rejestrowaną i posiada osobowość prawną. 

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 

§ 3 

1. Siedzibą Stowarzyszenia są Katowice. 

2. Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić 

działalność na terenie całej Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. 

§ 4 

Stowarzyszenie może używać pieczęci, godła, flagi, barw, oznak i znaków organizacyjnych 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 5 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym celu działania. 

2. Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie może powołać inne organizacje w 

granicach dopuszczonych prawem. 

3.  Stowarzyszenie może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne - Oddziały w kraju. 

 

§ 6 

1.  Do celów Stowarzyszenia należy:  
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a. wspieranie rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości, w szczególności 

gospodarczych inicjatyw lokalnych, 

b. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, a w szczególności rozwój 

przedsiębiorczości i przedsięwzięć gospodarczych ograniczających bezrobocie, 

c. działalność wspomagająca rozwój innowacyjności i technologii w działalności 

gospodarczej,   

d. działalność na rzecz rozwijania kontaktów i współpracy pomiędzy branżami 

przedsiębiorców, 

e. działalność na rzecz rozwijania i współpracy pomiędzy przedsiębiorcami z Polski i 

krajów Unii Europejskiej. 

 

2. Stowarzyszenie swe cele realizuje przez: 

 

2.1. Działalność nieodpłatną Stowarzyszenia (wg PKD 94.99.Z - Działalność pozostałych 

organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana), którą jest: 

 

a. Stała współpraca z lokalnymi i regionalnymi organizacjami wspierania 

przedsiębiorczości;  

b. Współdziałanie w realizacji swoich działań z organami władzy rządowej i organami 

jednostek samorządu terytorialnego oraz osobami prawnymi i fizycznymi w celu 

zapewnienia Członkom Stowarzyszenia i ogółowi społeczności właściwych warunków 

do rozwoju przedsiębiorczości i ograniczania bezrobocia; 

c. Inicjowanie i dopomaganie w tworzeniu dobrej współpracy i partnerskich relacji 

pomiędzy przedsiębiorcami; 

d. Wyrażanie opinii i zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczących rozwoju 

przedsiębiorczości w Polsce; 

e. Pozyskiwanie środków finansowych na rzecz realizacji zadań statutowych 

Stowarzyszenia. 

 

2.2. Działalność odpłatną Stowarzyszenia, którą jest:  

 

a. Organizacja konsultacji, konferencji, seminariów, szkoleń i imprez – (wg PKD 82.30.Z 

Prowadzenie działalności związanej z organizacją targów, wystaw i kongresów), 

b. Prowadzenie działalności edukacyjnej związanej z przedsiębiorczością i zarządzaniem 

– (wg PKD 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowane oraz PKD 85.60 Działalność wspomagająca edukację).  
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§ 7 

1. Stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy Członków. Może jednak zatrudnić 

pracowników. 

2.       Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą według następujących 

kodów PKD: 

Przeważający przedmiot działalności:  

a. Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania 

– PKD 70.22.Z  

Pozostały przedmiot działalności:  

b. Działalność wydawnicza - PKD 58, 

b. Działalność związana z oprogramowaniem – PKD 62.01, 

c. Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki – PKD 62.02, 

d. Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 

- PKD 63.99. 

Rozdział II 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 8 

Stowarzyszenie składa się z Członków: 

1. Zwyczajnych, 

2. Wspierających, 

3. Honorowych. 

§ 9 

1. Członkiem zwyczajnym może być pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, a 

także cudzoziemiec mający pełną zdolność do czynności prawnych, którzy działają 

czynnie na rzecz rozwoju przedsiębiorczości w Polsce.  

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna popierająca cele 

Stowarzyszenia i deklarująca stałą, systematyczną pomoc finansową lub materialną na 

rzecz Stowarzyszenia. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swego 

przedstawiciela. 

3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój 

Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób zasłużyła się Stowarzyszeniu. 

 

 

§ 10 

1. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje, na podstawie pisemnej deklaracji, 

Zarząd Główny w drodze uchwały, zwykłą większością głosów. 
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2. Nadania godności Członka honorowego dokonuje Walne Zgromadzenie Członków na 

wniosek Zarządu Głównego. 

§ 11 

1.  Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a. uczestniczyć w Walnych Zgromadzeniach Członków z głosem stanowiącym, 

b. zgłaszać propozycje i wnioski wobec władz Stowarzyszenia, 

c. uczestniczyć we wszystkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

d. posiadać legitymację i nosić odznaki Stowarzyszenia, 

2. Członkowie zwyczajni posiadają bierne i czynne prawo wyborcze.  

3. Członkowie wspierający mają prawo: 

a. uczestniczyć w Walnych Zgromadzeniach Członków z głosem doradczym, 

b. zgłaszać propozycje wobec władz Stowarzyszenia, 

c. uczestniczyć we wszystkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

d. posiadać legitymację i nosić odznaki Stowarzyszenia. 

4. Członkowie honorowi mają prawo: 

a. uczestniczyć w Walnych Zgromadzeniach Członków z głosem doradczym, 

b. uczestniczyć we wszystkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

c. posiadać legitymację i nosić odznaki Stowarzyszenia. 

5. Członkowie honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich. 

 

§ 12 

1. Członkowie Stowarzyszenia są zobowiązani: 

a. Przestrzegać postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

b. Godnie reprezentować Stowarzyszenie. 

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek czynnego udziału w działalności 

Stowarzyszenia i regularnego opłacania składek. 

3. Członkowie wspierający są zobowiązani do regularnego wywiązywania się z 

deklarowanych świadczeń tj. stałej systematycznej pomocy finansowej lub materialnej 

na rzecz Stowarzyszenia.  

§ 13 

Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek: 

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynależności złożonej na piśmie do Zarządu Głównego, 

2. Śmierci Członka, 

3. Skreślenia z listy Członków uchwałą Zarządu Głównego w przypadku: 

a.       działalności sprzecznej ze Statutem oraz uchwałami władz Stowarzyszenia, 
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b. niepłacenia składek za okres pół roku (Członkowie zwyczajni) - po uprzednim, w formie 

dokumentowej, wezwaniu do zapłaty, 

c. niewywiązywania się przez okres pół roku z deklarowanych świadczeń tj. stałej 

systematycznej pomocy finansowej lub materialnej na rzecz Stowarzyszenia 

(Członkowie wspierający) – po uprzednim, w formie dokumentowej, wezwaniu do 

realizacji świadczeń, 

d. działania na szkodę Stowarzyszenia - po uprzednim, w formie dokumentowej, 

wezwaniu do złożenia wyjaśnień. 

4. Prawomocnego wyroku sądu orzekającego pozbawienie praw publicznych, 

5. Utraty osobowości prawnej Członka wspierającego będącego osobą prawną, 

6. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków pozbawiającej członkostwa honorowego. 

§ 14 

Od uchwały Zarządu Głównego pozbawiającej członkostwa przysługuje odwołanie do 

Walnego Zgromadzenia Członków w terminie 30 dni od daty doręczenia stosownej uchwały 

wraz z uzasadnieniem. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna. 

 

Rozdział III 

Władze Stowarzyszenia 

§ 15 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zgromadzenie Członków, 

2. Zarząd Główny, 

3. Główna Komisja Rewizyjna. 

§ 16 

Kadencja władz wybieranych trwa 5 lat, co dotyczy również kadencji pierwszych wybranych 

władz Stowarzyszenia. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję 

pełnić wielokrotnie. 

§ 17 

Wybór władz (i ich odwołanie przed upływem kadencji) odbywa się w głosowaniu tajnym lub 

jawnym, w zależności od decyzji Walnego Zgromadzenia Członków, bezwzględną większością 

głosów spośród nieograniczonej liczby kandydatów, przy obecności, co najmniej połowy 

Członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie i 1/3 liczby Członków w drugim 

terminie, o ile drugi termin był podany w zawiadomieniu.  
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§ 18 

W razie zmniejszenia się składu wybieralnych władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, 

pozostali Członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu mogą uzupełnić skład w drodze 

kooptacji. Uzupełniona w ten sposób liczba Członków danego organu nie może przekroczyć 

1/3 liczby Członków pochodzących z wyboru. Najbliższe Walne Zgromadzenie Członków 

zatwierdza dokonany w ten sposób wybór nowych Członków organu, a w przypadku gdy 

wyboru takiego nie zatwierdzi dokonuje samodzielnie wyboru zgodnie z § 17 Statutu.  

 

Walne Zgromadzenie Członków 

§ 19 

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zgromadzenie Członków może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne. 

3. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział: 

a. z głosem stanowiącym – Członkowie zwyczajni, 

b. z głosem doradczym – Członkowie wspierający i honorowi a także zaproszeni goście. 

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd Główny raz na rok jako 

sprawozdawcze i raz na 5 lat jako sprawozdawczo – wyborcze. 

5. O zwołaniu Walnego Zgromadzenia Członków Zarząd Główny zawiadamia z co 

najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem przez zamieszczenie ogłoszenia w siedzibie 

Stowarzyszenia oraz powiadamiając Członków zwyczajnych za pośrednictwem poczty 

elektronicznej, po złożeniu przez danego Członka w formie dokumentowej 

oświadczenia, w którym wyrazi zgodę na taką formę zawiadomienia oraz wskaże swój 

adres poczty elektronicznej. Ogłoszenie powinno zawierać informację o terminie, 

miejscu i porządku obrad oraz informację, czy Walne Zgromadzenie Członków odbywa 

się przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. 

6. Walne Zgromadzenie Członków jest zdolne do podejmowania uchwał w obecności: co 

najmniej połowy liczby Członków zwyczajnych w pierwszym terminie, a w drugim może 

ono skutecznie obradować, w tym podejmować ważne uchwały, w obecności co 

najmniej 1/3 liczby Członków zwyczajnych, o ile drugi termin był podany w 

zawiadomieniu.  

7. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków zapadają zwykłą większością głosów.  

8. Głosowanie jest jawne, o ile Walne Zgromadzenie Członków nie postanowi inaczej. 

9. Z przebiegu Walnego Zgromadzenia Członków, w szczególności z głosowania, 

sporządzony jest protokół podpisywany przez prowadzącego obrady i protokolanta. 



S T A T U T  S T O W A R Z Y S Z E N I A  B I Z N E S  C O N N E C T  P O L S K A  

S t r o n a  7 | 15 

 

10. Walne Zgromadzenie Członków może odbywać się również przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej. Wykorzystanie środków komunikacji 

elektronicznej w głosowaniach na Walnym Zgromadzeniu Członków odbywa się przy 

zapewnieniu co najmniej: 

a. transmisji obrad Walnego Zgromadzenia Członków w czasie rzeczywistym; 

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której Członkowie  

Stowarzyszenia mogą wypowiadać się w toku obrad; 

c. wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku Walnego 

Zgromadzenia Członków. 

11. Zasady działania Walnego Zgromadzenia Członków określa Statut i regulamin 

Walnego Zgromadzenia Członków uwzględniający postanowienia dotyczące przebiegu 

obrad i głosowań z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej.  

§ 20 

1. Obrady Walnego Zgromadzenia Członków otwiera członek Zarządu Głównego, a 

następnie zebrani dokonują wyboru Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia 

Członków spośród nieograniczonej liczby kandydatów w głosowaniu jawnym. 

2. Jeżeli Członkowie Zarządu Głównego nie są obecni prowadzącego obrady wybierają z 

pośród siebie obecni Członkowie Stowarzyszenia. 

§ 21 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd Główny: 

a. z własnej inicjatywy, 

b. na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej, 

c. na pisemne umotywowane żądanie co najmniej ¼ liczby Członków. 

2. W przypadkach określonych w ust. 1 litery b. i  c.  Zgromadzenie powinno być zwołane 

nie później niż w ciągu 30 dni od daty złożenia wniosku (żądania) Zarządowi 

Głównemu. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków obraduje nad sprawami, dla których 

zostało zwołane. 

§ 22 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy w szczególności: 

1. Uchwalanie programów działania Stowarzyszenia, 

2. Uchwalanie regulaminów niezastrzeżonych do kompetencji Zarządu Głównego, 

3. Dokonywanie zmian w Statucie, 

4. Wybór i odwoływanie Członków władz Stowarzyszenia: Zarządu Głównego i Głównej 

Komisji Rewizyjnej,  
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5. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia oraz udzielanie 

Członkom władz Stowarzyszenia absolutorium z wykonania przez nich obowiązków, 

6. Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez Członków Stowarzyszenia 

lub jego władze, 

7. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Głównego w sprawach członkowskich, 

8. Zatwierdzanie świadczeń Stowarzyszenia na rzecz innych organizacji, 

9. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

10. Podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady, a nie 

zastrzeżonych Statutem dla innych organów. 

11. Powoływanie Oddziałów Stowarzyszenia, podejmowanie decyzji w przedmiocie 

nadania Oddziałom osobowości prawnej oraz o zakresie pełnomocnictw do 

rozporządzania majątkiem. 

Zarząd Główny 

§ 23 

Zarząd Główny kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego 

Zgromadzenia Członków i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zgromadzeniem 

Członków. 

§ 24 

1. Zarząd Główny składa się z 1 do 3 członków. 

2. Zarząd Główny składa się: w przypadku Zarządu Głównego jednoosobowego z 

Prezesa, a w przypadku Zarządu Głównego wieloosobowego z Prezesa i Wiceprezesa 

(Wiceprezesów). 

3. Prezesa, Wiceprezesa (Wiceprezesów), wybiera Walne Zgromadzenie Członków 

bezwzględną większością głosów. 

4. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciągania 

zobowiązań uprawniony jest każdy Członek Zarządu Głównego samodzielnie.  

5. Do przyjmowania oświadczeń woli kierowanych do Stowarzyszenia uprawniony jest 

każdy Członek Zarządu Głównego. 

6. Członkowie Zarządu Głównego nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

7. Członkowie Zarządu Głównego mogą otrzymywać wynagrodzenia za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia 

Członków.  
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§ 25 

1. Posiedzenia Zarządu Głównego, w przypadku gdy skład Zarządu Głównego jest 

wieloosobowy, odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż jeden raz na 

kwartał. Uchwały Zarządu Głównego są protokołowane. 

2. Posiedzenie Zarządu Głównego zwołuje Prezes lub Wiceprezes Zarządu Głównego. 

3. Posiedzenie Zarządu Głównego może się też odbyć bez formalnego zwołania, jeśli w 

miejscu nadającym się do jego prowadzenia i  obecni są wszyscy Członkowie Zarządu 

Głównego i nikt nie zgłosił sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i przedstawienia 

poszczególnych spraw na porządku obrad.  

4. Posiedzenie Zarządu Głównego może odbywać się również przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej. Wykorzystanie środków komunikacji 

elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniu Zarządu Głównego odbywa się przy 

zapewnieniu co najmniej: 

a. transmisji posiedzenia Zarządu Głównego w czasie rzeczywistym; 

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której Członkowie  Zarządu 

Głównego mogą wypowiadać się w toku posiedzenia; 

c. wykonywania osobiście prawa głosu. 

5. Uchwały Zarządu Głównego zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy liczby Członków. Przy równej liczbie głosów, na posiedzeniu Zarządu 

Głównego, decyduje głos Prezesa Zarządu Głównego. 

6. Zasady działania Zarządu Głównego, w przypadku gdy skład Zarządu Głównego jest 

wieloosobowy, ustala regulamin uchwalony przez Zarząd Główny. 

§ 26 

Do zakresu działania Zarządu Głównego należy: 

1. Realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zgromadzenia Członków. 

2. Określenie szczegółowych kierunków działania Stowarzyszenia. 

3. Zatwierdzanie rocznego budżetu. 

4. Uchwalanie wzoru deklaracji członkowskiej. 

5. Gospodarowanie majątkiem Stowarzyszenia w tym podejmowanie decyzji w sprawie 

nabycia lub zbycia majątku. 

6. Powoływanie komisji i zespołów o charakterze doradczym oraz określanie ich zadań. 

7. Podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich (przyjmowania, skreślania) z 

wyjątkiem Członków honorowych, do których stosuje się ust. 9 poniżej. 

 8. Ustalanie wysokości składek członkowskich, 
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 9. Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Członków o nadanie lub pozbawienie 

godności Członka honorowego Stowarzyszenia. 

10. Podejmowanie uchwał w sprawie powoływania przez Stowarzyszenie nowych 

organizacji lub przynależności do nich. 

 11. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

 12. Rozstrzyganie sporów w Stowarzyszeniu. 

    

Główna Komisja Rewizyjna 

§ 27 

1. Główna Komisja Rewizyjna jest organem wewnętrznej kontroli w Stowarzyszeniu. 

2. Główna Komisja Rewizyjna składa się z 3 Członków wybieranych przez Walne 

Zgromadzenie Członków. 

3. Uchwały Głównej Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy liczby Członków. 

4. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej: 

a. nie mogą być Członkami Zarządu Głównego ani pozostawać z Członkami Zarządu 

Głównego w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej, 

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c. mogą otrzymywać w tytułu pełnienia funkcji w Głównej Komisji Rewizyjnej zwrot 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne 

miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS 

za rok poprzedni. 

§ 28 

Do zakresu działania Głównej Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrola działalności Stowarzyszenia, ze szczególnym uwzględnieniem spraw 

majątkowych, 

2. Wydawanie zaleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybień, 

3.  Zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków w przypadku jego nie 

zwołania w terminie lub trybie przewidzianym Statutem lub żądanie zwołania 

posiedzenia Zarządu Głównego w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub 

Statutem działań władz Stowarzyszenia, 

4. Składanie na Walnym Zgromadzeniu Członków wniosków o udzielenie (lub nie 

udzielenie) absolutorium Zarządowi Głównemu. 
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§ 29 

1. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej mają prawo do udziału, z głosem doradczym, 

w posiedzeniach Zarządu Głównego. 

2. W przypadku określonym w § 28 ust. 3 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków 

bądź posiedzenie Zarządu Głównego powinno być zwołane odpowiednio w terminie 

nie dłuższym niż 30 i 14 dni. 

 

Rozdział IV 

Organizacja i władze terenowych jednostek organizacyjnych - Oddziałów 

Stowarzyszenia 

 

§ 30 

1. Utworzenie Oddziału Stowarzyszenia wraz z decyzją w przedmiocie ewentualnego 

wyrażenia zgody na nadanie Oddziałowi osobowości prawnej lub w przypadku braku 

osobowości prawnej Oddziału, w zakresie pełnomocnictwa do rozporządzania majątkiem, 

następuje w drodze uchwały Walnego Zgromadzenia Członków, na pisemny wniosek co 

najmniej 5 Członków zwyczajnych Stowarzyszenia.   

2. Uchwała, o której mowa w ust. 1 powyżej, zapada bezwzględną większością głosów przy 

obecności przynajmniej ½ liczby Członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

3. Zarząd Oddziału jest obowiązany w terminie 14 dni od chwili jego powołania zawiadomić o 

tym organ nadzorujący właściwy ze względu na siedzibę tej jednostki, podając skład 

Zarządu Oddziału i adres siedziby jednostki oraz doręczyć Statut Stowarzyszenia. 

§ 31 

1. Władzami Oddziału są: 

a. Walne Zgromadzenie Członków Oddziału  

b. Zarząd Oddziału 

c. Komisja Rewizyjna Oddziału 

2. Do władz Oddziału stosuje się odpowiednio poprzedzające postanowienia Statutu 

dotyczące władz Stowarzyszenia z zastrzeżeniem postanowień niniejszego rozdziału. 

§ 32 

1 . Do Walnego Zgromadzenia Członków Oddziału należy: 

a. uchwalanie programów działania Oddziału, 

b. wybór i powołanie Prezesa oraz pozostałych Członków władz Oddziału, 

c. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Oddziału oraz udzielanie lub odmowa 

udzielenia Członkom władz Oddziału (Zarządowi i Komisji Rewizyjnej) absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków. 
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2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału: 

a. z własnej inicjatywy, 

b. na żądanie Zarządu Głównego, 

c. na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziału, 

d. na pisemne umotywowane żądanie co najmniej ¼ liczby Członków Oddziału. 

§ 33 

1. Zarząd Oddziału składa się z 1 do 3 Członków: Prezesa Zarządu Oddziału, 

Wiceprezesa (Wiceprezesów). 

2. Do zakresu działania Zarządu Oddziału należy: 

a. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, Zarządu Głównego oraz 

Walnego Zgromadzenia Członków Oddziału, 

b. określanie szczegółowych kierunków działania Oddziału, 

c. uchwalanie budżetu Oddziału i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego, 

d. reprezentowanie Oddziału na zewnątrz i działanie w jego imieniu oraz zarządzanie 

majątkiem Oddziału - w przypadku Oddziału z osobowością prawną. W przypadku 

Oddziału bez osobowości prawnej - reprezentowanie Oddziału na zewnątrz i działanie 

w jego imieniu oraz zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych 

pełnomocnictw, 

e. występowanie do Walnego Zgromadzenia Członków z wnioskiem o rozwiązanie 

Oddziału, 

f. zwoływanie Walnych Zgromadzeń Członków Oddziału, 

g. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków 

Oddziału, jak również ich przekazywanie Zarządowi Głównemu. 

§ 34 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału należy: 

1. kontrola działalności Zarządu Oddziału pod względem celowości, prawidłowości i 

zgodności z przepisami prawa, postanowieniami Statutu i uchwałami władz 

Stowarzyszenia, 

2. współpraca z Główną Komisją Rewizyjną, 

3. przedstawienie Zarządowi Oddziału uwag, wniosków i zaleceń pokontrolnych 

dotyczących działalności statutowej i spraw majątkowych, 

4. zgłaszanie Zarządowi Głównemu umotywowanych wniosków o uchylenie uchwał 

Zarządu Oddziału sprzecznych z postanowieniami prawa, Statutu lub uchwałami władz 

Stowarzyszenia, 
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5. przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu Członków Oddziału sprawozdań ze swojej 

działalności oraz przedkładanie wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia 

absolutorium Zarządowi Oddziału. 

§ 35 

Rozwiązanie Oddziału Stowarzyszenia następuje uchwałą Walnego Zgromadzenia 

Członków podjętą bezwzględną większością przy obecności co najmniej 1/2 Członków 

w przypadku: 

1. zaprzestania faktycznej działalności przez Oddział lub zmniejszenia stanu liczebnego 

Członków poniżej 5 osób przez okres dłuższy niż rok,  

lub 

2. złożenie przez Zarząd Główny lub Zarząd Oddziału pisemnego wniosku o rozwiązanie 

Oddziału.  

Rozdział V 

Majątek Stowarzyszenia 

§ 36 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, fundusze oraz inne 

prawa majątkowe. 

2. Majątek Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być 

przeznaczony do podziału między jego Członków.  

§ 37 

Źródłami powstawania majątku Stowarzyszenia są: 

1. Składki członkowskie i świadczenia Członków wspierających, 

2. Dotacje, darowizny, spadki i zapisy, 

3. Dochody z działalności gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie, 

4. Ofiarność publiczna. 

§ 38 

Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd Główny, jak również Zarządy 

poszczególnych Oddziałów w sposób określony niniejszym Statutem. 

 

Rozdział VI 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 39 

1. Uchwalane zmiany Statutu oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia 

wymagają kwalifikowanej większości 3/4 głosów, przy obecności, co najmniej 3/4 

uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie i połowy w drugim terminie, o ile 

drugi termin był podany w zawiadomieniu. 
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2. Zmiana Statutu lub rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być przedmiotem obrad 

Walnego Zgromadzenia Członków włącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone 

w porządku obrad przesłanym Członkom łącznie z zawiadomieniem o Zgromadzeniu. 

§ 40 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić jedynie uchwałą Nadzwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia zwołanego wyłącznie w tym celu. 

2. Sposób przeprowadzania likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia 

określa uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

3. Pozostały, po wypełnieniu zobowiązań Stowarzyszenia, majątek będzie przeznaczony 

dla jednej lub kilku instytucji (organizacji), której celami statutowymi są cele społeczne 

i publiczne użyteczne. 

Rozdział VII 

Postanowienia końcowe 

§ 41 

W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem obowiązują przepisy ustawowe 

dotyczące stowarzyszeń w Polsce oraz umowy międzynarodowe, których Polska jest stroną. 

§ 42 

Zabrania się:  

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 

stosunku do Członków Stowarzyszenia, Członków organów lub pracowników oraz 

osób, z którymi Członkowie Stowarzyszenia, Członkowie organów oraz pracownicy 

Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”.  

2. Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego Członków, Członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach.  

3. Wykorzystywania majątku na rzecz Członków Stowarzyszenia, Członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego.  

4. Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą Członkowie 

Stowarzyszenia, Członkowie organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 
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§ 43 

Rok obrachunkowy Stowarzyszenia pokrywa się z rokiem kalendarzowym z tym, że pierwszy 

rok obrachunkowy zakończy się z dniem 31-12-2024 r. 

 

 

 

 

 

              

Robert Męcik       Iwona Suchomska 
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